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PLANTEAMIENTO DEL SERVICIO DE 
FARMACIA 

• Estabilidad de nuestro personal . 

 
•   Nuevos contratos y sustituciones, incorporar a 

personal técnico en farmacia grado medio 



FUNDAMENTAL 



Definición de áreas de competencia de los técnicos en farmacia en nuestro 

hospital 

• Detectar necesidades 

• Coordinar esfuerzos formación 

Reuniones periódicas (mensuales) 

Coordinación farmacéutico-supervisión de la unidad. 

. 



CURSOS DE FORMACION PROPIOS 



Evolución plantilla Hospital Reina Sofía 

 

• 5 auxiliares administrativos 

• 7 enfermeros 

• 33 auxiliares de clínica 

• 6 celadores 

 

• 4 auxiliares administrativos 

• 4 enfermeros 

• 31 técnicos en farmacia grado medio (7 con todas 
las competencias) 

• 2 celadores 

Hospital universitario de 1200 camas. 

Servicio de farmacia con toda la cartera de servicios. 





VENTAJAS 

• Por ejemplo..... 

MEJOR GESTION DE PUESTOS DE TRABAJO 

– Area administrativa 

– Unificar tareas de puesta a punto de cabinas 

 y reposición de stock 



INCONVENIENTES 

 

 

 

 

PLANILLAS EN FUNCION DE LA CAPACITACION DEL 

PERSONAL 

FALTA DE ORIENTACION HOSPITALARIA DE GRADO DE 

TECNICO EN FARMACIA 

 

GRADO MEDIO PROFESIONAL 

ALTA ROTACION DE PERSONAL EN LA CONTRATACION 

EN SISTEMAS PUBLICOS DE SALUD. 




